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Judul : Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, Dan Insentif
Pada Efektivitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi Pada
LPD Di Kecamatan Sukawati Gianyar

Nama : Ni Putu Eka Juliati Dewi

NIM : 14.02.02.1272

Jurusan : Akuntansi

ABSTRAK

Sistem informasi akuntansi merupakan kesatuan sistem yang digunakan oleh
perusahaan. Efektivitas penggunaan sistem informasi dalam suatu perusahaan juga
harus mempertimbangkan faktor sumber daya manusia. Sistem informasi
akuntansi yang digunakan dalam perusahaan merupakan organisasi tergantung
pada seberapa baik penggunanya mampu menerapkan aplikasi tersebut secara baik
dan mengetahui dengan baik apa saja yang terdapat dalam sistem tersebut dan
dapat menerapkannya dengan baik. Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi
penggunaan sistem informasi akuntansi diantaranya budaya organisasi, komitmen
organisasi, dan insentif. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
budaya organisasi, komitmen organisasi, dan insentif terhadap efektivitas
penggunaan sistem informasi akuntansi pada LPD di Kecamatan Sukawati,
Gianyar.

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada
LPD di Kecamatan Sukawati yang terdaftar di LPLPD Gianyar sebanyak 216
orang. Penentuan sampel menggunakan purposive sampling sehingga didapat 90
orang karyawan sebagai sampel. Setelah dilakukan uji instrumen dan uji asumsi
klasik, selanjutnya dilakukan analisis data dengan menggunakan analisis regresi
linier berganda, determinasi, uji t, dan uji F menggunakan program SPSS for
Windows 22.0.

Hasil analisis menunjukkan bahwa pengaruh budaya organisasi terhadap
efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi diperoleh koefisien regresi
sebesar 0,095, nilai t hitung sebesar 2,041 dan nilai signifikan uji t sebesar 0,044 <
0,05, sehingga hipotesis pertama diterima maka budaya organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi
pada LPD di Kecamatan Sukawati. Pengaruh komitmen organisasi terhadap
efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi diperoleh koefisien regresi
sebesar 0,636, nilai t hitung sebesar 6,704 dan nilai signifikan uji t sebesar 0,000 <
0,05, sehingga hipotesis kedua diterima maka komitmen organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi
pada LPD di Kecamatan Sukawati. Pengaruh insentif terhadap efektivitas
penggunaan sistem informasi akuntansi diperoleh koefisien regresi sebesar 0,191,
nilai t hitung sebesar 2,062 dan nilai si gnifikan uji t sebesar 0,042 < 0,05,
sehingga hipotesis ketiga diterima insentif berpengaruh positif dan signifikan
terhadap efektivitas penggunaan sistem informasi akuntansi pada LPD di
Kecamatan Sukawati. Disarankan agar LPD dapat memberikan pendidikan dan
pelatihan kepada karyawanya dalam menggunakan sistem informasi sehingga
dalam penerapanya dapat lebih efektif dan efisien

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, Insentif, Efektivitas
Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi
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